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POSLANIE

Pracovat’ pre rovnaké prilezitosti a spravodlivost’ pre vSetkych.

Tvorit’ a upeviiovat’ prostredie v ktorom st medzil'udské vzt'ahy charakterizované
laskou a porozumenim.

Podporovat socialne slabé a ohrozené skupiny deti a mladych l'udi a pomahat’ im
zaradit’ sa do plnohodnotného Zivota.

Rozvijat modely programov, ktoré podporuju tvorivost’, upeviiuji cestnost,
pravdivost’ a rozvijaji osobnost’ celého ¢loveka.

Zakladné informacie

YMCA MZ Nitra pracuje ako mimovladna neziskova organizacia od r. 2000.
Organizacia je krestansky orientovand, nepolitickd a nekonfesionalna vo svojich
aktivitach je otvorena pre vetkych bez ohl'adu na pévod, rasu, narodnost’,
nabozenské vyznanie, socialno-spolocenské postavenie a politické presvedcenie.
Je sucast’'ou celoslovenského a celosvetového hnutia YMCA (Young Men's
Christian Association).

Nasim ciel'om je starostlivost’, sluzba a pomoc mladym l'ud’om pre harmonicky
rozvoj telesnej, dusevnej a duchovnej zlozky ich osobnosti.

Vybor v r. 2007

Predseda zdruZenia: Ing. Anna Petrovicova
Programovy manazér: Mgr. Katarina Kukuckova
Taborovy sekretar: Mgr. Petra Vargova

Predseda reviznej komisie: Ildiko Bil¢ikova

Oblasti posobenia:

- Cinnost’ klubov pre deti a mladez

- sluzby sociélnej prevencie a socidlneho poradenstva pre deti a mladez
- Program EU — Mlade> v akeii

- praca s dobrovol'nikmi

- praca s nezamestnanymi

- chranena dieliia YWKA

Najviac ¢lenov organizacie je z radov dobrovolnikov a z radov deti, ktoré
navstevuju kluby a letné tabory. Dobrovolnici, ktori pracuju ako vedici klubov,
veduci v taboroch sa zapajaju tiez i do podujati socialnej prevencie a sociadlneho

poradenstva s ohrozenymi skupinami deti a mladeZe. Za podpory projektov EU-
Mladez v akeii v r. 2007 sme host'ovali 3 zahrani¢nych dobrovolnikov.

V 1. 2007 mala organizacia 100 ¢lenov. Pocas celého roka pracovali v YMCA
MZ Nitra 7 zamestnancov:

2 boli plateni z ESF

Isocialny pracovnik VUC - NrSK

4 pracovnici chranenej dielne pracovali na poloviény tvdzok a boli plateni

z projektu ESF.

Za podpory ESF sme organizovali aktiva¢nll ¢innost’ pre 35 nezamestnanych
l'udi. V nasej organizacii 3 zahranicni dobrovol'nici vykonavali EDS.

A ktivity s mladeZou
V roku 2007 pracovali nasledovné kluby, ktoré viedli nasi dobrovolnici:

Nazov Veduci

EKO-Klub Jozef Potocky

Stolnotenisovi klub Stefan Haringa

Konverzacia v AJ Sami Hajslund

Konverzacia NJ Theresa Hubatsch

Hudobno-dramaticki klub Tana JakuSova

Filmovi1 klub Jan Zlejsi,Sami Hajslund

ART- Klub Juraj Gold




Stretavaju sa jeden krat tyzdenne a tiez pocas vikendov a prazdnin.
Cinnost EKO-klubu bola zamerana na ochranu a poznévanie prirody,
budovanie vzajomnych vztahov. Stolnotenisovy klub sa stretdva 1x
tyzdenne a pocas sobot sa zapaja do sut'azi a dosahuje dobré vysledky .

Kluby anglického a nemeckého jazyka viedli zahrani¢ni dobrovol'nici. Tieto
kluby pracuju viac krat v tyzdni pre jednotlivcov i pre malé skupiny. Tymto
spdsobom pomahame s doucovanim det'om a mladezi.

DalSie doucovanie vykonavaju i nezamestnani na aktivacnej ¢innosti. Venuju sa
najmi préci s pocitaom, douovaniu matematiky, slovenského jazyka, ekonomiky
a ostatnym predmetom podl'a potreby a naSich moznosti.

Nasa organizacia povazuje pracu s dobrovolnikmi za vel'mi dolezita
a posiela mladych dobrovol'nikov na skolenia a zapaja ich do
vzdelavacich aktivit.

Socialna prevencia, socialne poradenstvo pre deti a mladez
Centrum prvého kontaktu - DUHA .

V roku 2007 sme pokracovali v organizovani podujati zameranych na socialnu
prevenciu a pracu s klientmi poskytovanim sluzieb socialneho poradenstva.
Spolupracujeme so zakladnymi Skolami na sidlisku Klokocina a so strednymi
Skolami v Nitre, s Gymnaziom J. Kalazanského, SOU na Dvorcanskej ulici a

s viacerymi DD. Zorganizovali sme pre ziakov a Studentov stretnutia spojené s
prednaskami.

Nasi dobrovol'nici pripravili video materidly za pomoci pocitaca a
projektora. Zorganizovali sme sériu Skoleni (3 vikendy) zameranych na rozvoj
programu socidlnej prevencie ,,Bud’ IN*.

Tento projekt bol podporeny protidrogovym fondom SR. Niekol’ko deti a
mladeze, ktori nés v predchadzajicom roku navstivili ako klienti, sa zapojilo do
¢innosti nasich klubov a niekol’ki zacali pracovat’ ako dobrovolnici.

Nase sluzby sa stavajii znamejsie, z nasich prezentacii na skolach, z informacii
pre rovesnikov od dobrovolnikov, zo spoluprace so $kolami a inymi
organizaciami.

Pre naSe akcie si pripravujeme letaCiky a dotazniky a tak ziskavame informacie
0 nazoroch mladeze na tému zavislé latky,ochrana pred pohlavnymi chorobami,
dobrovolnictvo a iné. Spracované vysledky vyuZzivame pri nasej praci.




Klub dobrovol'nikov pripravil tieZ dotaznik pre vietky deti nitrianskych ZS .
Vysledky dotaznikov tvoria redlny podklad pre zistenie situacie problémov deti
a s zakladom pre vykonavanie socialnej prevencie a socialneho poradenstva v
nasej organizacii .

Pre znevyhodnenych mladych I'udi sme v r. 2007 podali a v auguste zrealizovali
projekt ,,Stretnutie pod Borinou®. Tento projekt bol pre 40 ucastnikov a realizoval
sa v Maninskej Tiesnave a v Nitre, trval 10 dni. Projekt bol zamerany na pripravu
mladych l'udi na vstup do Zivota v dospelosti. Ugastnici sa uéili pracovat’ v
skupinach, komunikovat’ v cudzom jazyku, vyjadrovat’ a prezentovat’ svoje
nazory.

Projekt bol naroény na spolo&ny pobyt Giéastnikov v novej situécii. Ugastnici sa
aktivne zapéjali do ¢innosti, podavali navrhy a pripomienky, organizovali si svoj
program, ucili sa spolupraci a zodpovednosti za zverené tlohy. Jeden nas
dobrovol'nik bol s vaZznym telesnym postihnutim, toto tieZ motiva¢ne pdsobilo na
cielovu skupinu.

Nasa snaha je poskytovat’ socialne sluzby komplexne a dlhodobo, aby sme si
udrzali doveru klientov a spolo¢ne riesili a zlepSovali ich situaciu a schopnost’ stat’
sa v dospelosti aktivnymi obanmi.

Program EU Mladez v akcii a praca s dobrovolnikmi

Po dobrych skasenostiach s programom EU Mladez v akcii z predchadzajacich
rokov 1 v roku 2007 sme pokracovali v praci na projektoch.

Boli sme uspesni v 2 projektoch.

Host'ovanie 3 zahrani¢nych dobrovolnikov.

Dobrovolnici pracovali v nasej organizacii poc¢as celého roka. Spolo¢ne so
slovenskymi dobrovol'nikmi organizovali mnohé podujatia vo vol'nom ¢ase deti a
mladeze. Za najvacsi prinos povazujeme pozitivne pdsobenie a spolupracu s
pedagdgmi i so ziakmi na ZS Na Horke a Beethovenova, &iastoéne i na ostatnych
Skolach.

Viaceré prezentacie o dobrovolnictve, vychove k tolerancii, vzajomnej ucte a
ustretovom spravani mali i na strednych Skolach a ucilistiach v Nitre.
Dobrovol’nici st pozitivnym prikladom pre teenegerov a motivuju pre nové
spolo¢né aktivity i slovenskych dobrovol'nikov. Celkovo v minulom roku sa do
¢innosti v organizécii pravidelne zapdjalo 15 dobrovolnikov.

Vymena mladeZe: Stretnutie pod Borinou

Tento projekt bol pre znevyhodnenych mladych 'udi z 3 krajin: Ceska,
Estonska a Slovenska a organizoval sa na Slovensku. Bol podporeny z
prostriedkov EU. Nasa organizacia mala podporeny tieZ projekt ,,BUD IN*
z prostriedkov protidrogového fondu SR.

Za podpory ESF sme organizovali aktivacnu ¢innost’ pre 35 nezamestnanych
[udi.

Prica s nezamestnanymi

Program ESF na aktiva¢nu ¢innost’ pre nezamestnanych podla §52 o
sluzbach zamestnanosti, povazujeme za vel'mi prospesny pre
nezamestnanych l'udi, ktori takto ziskaju priplatok 1900,- Sk mesac¢ne
(pracuju 10 — 12 hodin tyzdenne), pridanych k socialnej podpore. Okrem
finan¢nej stranky je tu nezanedbatelna socidlna, humanna a motivacna
stranka projektu. Mnohi z nezamestnanych aktivaénych pracovnikov st
zruéni, talentovani i vzdelani a svojou pracou su prinosom pre nasu
organizaciu i CVC.

Kazdy pracoval 10 -12 hodin tyZzdenne na ¢innostiach:

- pracovnik s det'mi a mladezou,

- Cistenie a upratovanie

- dozor,

- udrzba a vonkajsie prace

- administrativne prace.



Projekt pomaha motivovat nezamestnanych l'udi. Pocet aktivaénych pracovnikov
sa znizil oproti r. 2006, pretoze ziskali zamestnanie. Nie kazdy ¢lovek je schopny
najst’ si zamestnanie a dlhodobo si ho udrzat. Pomahame nezamestnanym riesit’
ich problémy, pomahame im riesit’ povinnosti k iradom, informovat’ ich o
dostupnych sluzbach, pomahame im ziskat' zamestnanie a podobne.

Chranena dielna - Pomoc ludom so znizenou pracovnou
schopnost’ou

Od aprila 2006 sme zriadili chranenu dielitu Pracoviia-mangl'oviia a tym sme vytvorili
pracovné miesta pre 4 l'udi so zniZzenou pracovnou schopnost’ou, ktori pracuji na
polovi¢ny uvézok. Prostriedky, ktoré sme ziskali na zriadenie nam nepostacovali na
odmeny v r.2007 a pra¢ovna bola stale neziskova. Cely rok sme vsetky prostriedky
uréené pre rozvoj organizacie pouzivali na vykrytie tohto deficitu. Za pomoci p6zic¢ky
sa ndm podarilo tuto situaciu zvladnut'.

Napriek tazkej situdcii verime, ze v budicnosti legislativa SR i dobré kvalita prace v
chranenej dielni pomo6ze zlepsit’ tto situaciu, ktora bola tvrdou skuskou nasej ¢innosti.



